Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 89/2/2022
Zarzadu Banku Spétdzielczego w Wysokiej z dnia 08.08.2022r.

Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 37/RN/2022
Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Wysokiej z dnia 14.09.2022r.

OSWIADCZENIE O ODSTEPSTWACH W ZAKRESIE STOSOWANIA PRZEZ
BANK SPOLDZIELCZY W WYSOKIEJ
ZASAD LADU KORPORACYJNEGO DLA INSTYTUCJI NADZOROWANYCH

Zarzad Banku spotdzielczego w Wysokiej o$wiadcza, ze stosuje ,,Zasady Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, przyjete Uchwata Komisji Nadzoru
Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014r. (Dz. Urz. KNF z 2014r. poz. 17). Bank
opracowal rowniez na podstawie w/w Zasad ,,Polityke fadu Korporacyjnego”, zgodnie z
zasada proporcjonalnosci 1 adekwatnos$ci wynikajaca ze skali, charakteru dzialalno$ci oraz
specyfiki Banku.

Przyjeta przez Bank ,Polityka tadu Korporacyjnego” stanowi zbidr zasad
okreslajacych relacje wewnetrzne 1 zewngtrzne Banku, w tym relacje z udziatlowcami Banku
i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow
1 funkcji wewnetrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Tres¢ ,,Polityki Ladu Korporacyjnego” dostepna jest w siedzibie Banku oraz na stronie
internetowej Banku (www.bswysoka.pl).

Zarzad Banku Spotdzielczego w Wysokiej, uwzgledniajac zasade proporcjonalnosci
wynikajacg ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku ustalit przepisy zasad tadu
korporacyjnego, ktore nie sg stosowane w Banku:

1) zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — ulatwienia dla
udzialowcow:
Zdaniem Banku aktualnie obowigzujace regulacje wewngtrzne w sposob kompleksowy
I wystarczajacy reguluja przebieg i udziat w Zebraniach Przedstawicieli udzialowcow
Banku. Wprowadzenie zasady stanowitoby dla Banku znaczne utrudnienia
organizacyjne, co wigzaloby si¢ z poniesieniem dodatkowych kosztoéw wdrozenia takiej
technologii.

2) zasady okreslone w § 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje z podmiotami
powiazanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe

3) zasady okreSlone w § 12 ust. 1 i 2 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — dokapitalizowanie
i dofinansowanie Banku przez udzialowcow.

Obowigzujace przepisy prawa nie dopuszczaja mozliwosci zaliczenia funduszu
udzialowego do funduszy wtasnych Banku tzw. CET I, bez uprzedniej zgody Komisji
Nadzoru Finansowego, co oznacza, iz nie ma mozliwosci skutecznego
dokapitalizowania Banku. Natozenie na udziatowcoéw Banku dodatkowego obowigzku
udzielenia wsparcia finansowego jest niewykonalne i nieracjonalne, gtownie z powodu
duzej liczby udzialowcow Banku, ktorzy w wigkszosci sa osobami fizycznymi
posiadajacymi jeden udziat.



4)

5)

6)

zasady okreslone w § 22 ust. 1, 2 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — niezaleznos$¢ cztonkéw
organéw Banku.

W $wietle aktualnie obowigzujacych przepiséw ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982r. Prawo
spotdzielcze, do organéw spoétdzielni majg prawo by¢ wybierani jej cztonkowie. W
zwigzku z powyzszym, Bank uznaje, iz zasady okreslone w Zasadach dotycza gtownie
Bankoéw funkcjonujacych w formie spoétek prawa handlowego, a nie Banku
prowadzacego dziatalnos¢ w formie spdidzielni. Tym samym na czionkéw Rady
Nadzorczej wybierani sg udziatowcy Banku, co jest zgodne z przepisami ustawy Prawo
spotdzielcze.

Zasada okreSlona w § 49 ust. 3 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — powolywanie i
odwolywanie osoby kierujacej komorka audytu wewnetrznego

Z uwagi na to, ze Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS i zgodnie z art. 10
Ustawy Prawo bankowe powierzyt wykonywanie audytu Spoétdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia powyzsza zasada nie ma zastosowania. W Banku nie ma wyodrebnionej komorki
audytu wewnetrznego, a co za tym idzie osoby nig kierujace;j.

Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko
klienta” ,,Zasad L.adu Korporacyjnego”

Bank nie prowadzi dziatalno$ci w zakresie okreslonym w Rozdziale 9 Zasad.



