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1. Informacja o dzialalno$ci Banku Spoéldzielczego w Wysokiej

Bank Spotdzielczy w Wysokiej z siedzibg w Wysokiej przy ul. Strzeleckiej 1, 89-320
Wysoka, wpisany jest do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego prze Sad Rejonowy w Poznaniu pod nr 0000103696.

Zgodnie ze Statutem, Bank dziala na terenie powiatu pilskiego, chodzieskiego,
czarnkowsko-trzcianeckiego, wagrowieckiego, wateckiego, zlotowskiego, nakielskiego i
sepolenskiego.

Bank Spotdzielczy w Wysokiej nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej.

2. Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowej
Stopa zwrotu z aktywow netto (ROA) wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2021 roku
wyniosta 0,82%.

3. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej

W ramach systemu zarzadzania w Banku Spoétdzielczym funkcjonuje:

1) system zarzadzania,
2) system zarzadzania ryzykiem,
3) system kontroli wewnetrznej.

System zarzadzania

System zarzadzania w Banku Spoétdzielczym w Wysokiej funkcjonuje zgodnie z zasadami
zawartymi w ,,Polityce Ladu Korporacyjnego” Banku Spoétdzielczego w Wysokiej, przyjete;
Uchwatg Zarzadu nr 73a/Z/2022 z dnia 08.06.2022r., zatwierdzonej Uchwalg Rady
Nadzorczej nr 26/RN/2022 z dnia 15.06.2022r. oraz zatwierdzonej przez Zebranie
Przedstawicieli Uchwata nr 25/ZP/2022 z dnia 28.06.2022r. Zarzadzanie dzialalno$cia
Banku obejmuje w szczegolnosci funkcje prowadzenia spraw, planowania, organizowania,
decydowania, kierowania oraz kontrolowania dziatalno$ci instytucji. System zarzadzania w
Banku stanowi zbior zasad 1 mechanizméw, ktérych zadaniem jest organizacja procesow
decyzyjnych i ocena dziatalno$ci bankowej. Bank posiada strukture organizacyjna, ktora
stuzy realizacji celow strategicznych przyjetych przez Bank, a takze odzwierciedla zakres
zadan 1 odpowiedzialno$ci komorek i jednostek organizacyjnych, przy spetnianiu warunku
nie naktadania si¢ zadan i odpowiedzialnosci.

Organami Banku Spoétdzielczego sa:

1) Zebranie Przedstawicieli,

2) Rada Nadzorcza,

3) Zarzad,

4) Zebrania Grup Cztonkowskich.

Organy Banku dziatajg zgodnie z uchwalonymi regulaminami wewnetrznymi, ktore okreslajg
szczegdtowo zasady, tryb i zakres ich dziatania. Organy Banku Spotdzielczego w Wysokiej
kieruja si¢ przy wykonywaniu swoich zadan dbaloscig o prawidlowe i bezpieczne dziatanie



Banku. Zebranie Przedstawicieli jest najwazniejszym organem Banku Spotdzielczego w
Wysokiej.

W Zebraniu Przedstawicieli biorg udzial przedstawiciele oraz pelnomocnicy przedstawicieli —
0os6b prawnych w tym celu ustanowieni. Cztonek Banku Spotdzielczego nie bedacy
przedstawicielem moze uczestniczy¢ w Zebraniu Przedstawicieli bez prawa glosu. Rada
Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzor nad dzialalnoscig Banku Spotdzielczego w Wysokie;.
Cztonkéw Rady Nadzorczej wybiera Zebranie Przedstawicieli na okres 4 lat.

Rada Nadzorcza w gltosowaniu tajnym dokonuje wyboru:

1) Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
2) Zastgpcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
3) Sekretarza Rady Nadzorczej.

Tryb powotywania posiedzen i podejmowania uchwal, a takze sprawy organizacyjne Rady
Nadzorczej okresla jej regulamin uchwalany przez Zebranie Przedstawicieli.

Zarzad Banku kieruje dziatalno$cig Banku Spoétdzielczego w Wysokiej oraz reprezentuje Bank
na zewnatrz. Zarzad sktada si¢ z trzech cztonkéw, w tym Prezesa, kierujacego praca Zarzadu
oraz Zastepcy Prezesa i Cztonka Zarzadu, wybranych na czas nieokre$lony. Czlonkéw Zarzadu
wybiera i odwoluje w glosowaniu tajnym Rada Nadzorcza. Powotanie Prezesa Zarzadu
nastepuje za zgoda Komisji Nadzoru Finansowego. Pozostatych czlonkow Zarzadu powotuje i
odwotuje Rada Nadzorcza.

Zarzad dziata kolegialnie i jego cztonkowie ponosza odpowiedzialno$¢ za decyzje zastrzezone
do kompetencji Zarzadu, niezaleznie od wprowadzonego wewngtrznego podzialu
odpowiedzialnosci za poszczegodlne obszary dziatalnosci Banku pomigdzy cztonkow Zarzadu.
Podzial czynnosci migdzy czlonkow Zarzadu okre§la Regulamin dziatania Zarzadu
zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza Banku oraz posiadane zakresy czynnosci dla
poszczegbdlnych Cztonkow Zarzadu.

Svstem zarzadzania ryzykiem

W Banku Spoétdzielczym w Wysokiej funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem, ktorego celem
jest zapewnienie rentownosci prowadzonej dziatalnosci z jednoczesng kontrola poziomu ryzyka
1jego utrzymaniem w ramach przyjetej przez Bank tolerancji na ryzyko.

Ze wzgledu na charakter 1 zakres prowadzonej dzialalnosci w Banku zidentyfikowane zostaly
nastepujace rodzaje ryzyka podlegajace zarzadzaniu: kredytowe, stopy procentowe;,
operacyjne, braku zgodnosci, ptynnosci, kapitatowe, utraty reputacji oraz biznesowe.

Ogoélne zasady zarzadzania wszystkimi rodzajami ryzyka bankowego zawiera ,,Strategia
zarzadzania ryzykiem w Banku Spoéidzielczym w Wysokiej” przyjeta przez Zarzad i
zatwierdzona przez Rade Nadzorczg. Wskazuje ona dlugoterminowe cele w zakresie
zarzadzania ryzykiem dla zidentyfikowanych obszaréow jego wystepowania oraz wyznacza
akceptowalny poziom ryzyka poprzez system limitow.

Szczegdlowe zasady zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka regulujg zatwierdzone
przez Zarzad Banku instrukcje wewnetrzne. Regulacje te podlegaja regularnym przegladom 1
okresowej weryfikacji w celu dostosowania do obowigzujacych przepisow zewnetrznych,
zmian profilu ryzyka Banku i otoczenia gospodarczego, w ktorym dziata Bank.

Zarzadzanie ryzykiem opiera si¢ na kontroli adekwatnosci kapitatowej poprzez wewnetrzny
proces oceny ryzyka bankowego majacego na celu ustalenie faktycznych wymogow
kapitatlowych zgodnych z profilem ryzyka Banku. Obejmuje on identyfikacje, pomiar,
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szacowanie, monitorowanie ryzyka oraz jego kontrolg, limitowanie i redukowanie, a takze
raportowanie. Bank ocenia ryzyko wynikajace z dzialalnosci planowanej do podjecia w
przysztosci. Shuzy to zapewnieniu prawidlowo$ci procesu wyznaczania 1 realizacji
szczegotowych celow prowadzonej przez Bank Spoétdzielczy dziatalnosci.

Bank posiada strukturg¢ organizacyjna dostosowang do wielkos$ci i profilu ponoszonego przez
Bank ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad systemem zarzadzania ryzykiem oraz
ocenia jego adekwatno$¢ i skuteczno$¢. Zarzad odpowiada za funkcjonowanie systemu
zarzadzania ryzykiem, jak rowniez przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng okresowa
informacj¢ na temat skali i rodzajow ryzyka, na ktore narazony jest Bank, jego skutkéw oraz
metod zarzadzania ryzykiem. W ramach systemu zarzadzania ryzykiem w Banku dziataja
Komitet Kredytowy, Analitycy kredytowi, Stanowisko Zarzadzania Ryzykami i Analiz oraz
Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej. Audyt wewnetrzny w Banku wykonywany
jest przez odpowiednie komorki Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Audyt ten
wykonuje kontrole zgodnos$ci dziatania poszczegdlnych komorek organizacyjnych z przyjeta
politykag Banku, planami, procedurami, przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi i
zewngtrznymi, a takze zasadami zarzadzania ryzykiem w Banku. Wszyscy pracownicy
odpowiadajg za zarzadzanie ryzykiem w procesach, w ktorych biorg udziat.

Svstem kontroli wewnetrznej

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory jest dostosowany do charakteru,
profilu ryzyka i skali dziatalno$ci Banku, w sposéb trwaty i spojny wkomponowany w
funkcjonowanie Banku jako catosci oraz stanowi podstawe bezpiecznego i1 stabilnego
prowadzenia dziatalnosci.

System kontroli wewng¢trznej obejmuje catg dziatalnos¢ Banku.

Celem systemu kontroli wewngtrznej jest wymaganie procesOw decyzyjnych przyczyniajace
si¢ do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
2) wiarygodnosci sprawozdawczos$ci finansowe;j,
3) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewngetrznymi.

Zarzad odpowiada za dziatanie systemu zarzadzania, w tym systemu kontroli wewngtrznej,
natomiast Rada Nadzorcza Banku sprawuje nad nimi nadzor. Szczegotowe zasady 1 zakres
systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spotdzielczym w Wysokiej okresla Regulamin
systemu kontroli wewng¢trznej zatwierdzony przez Radg Nadzorcza po uprzedniej akceptacji
Zarzadu.

W Banku funkcjonuje na drugim poziomie komoérka ds. zgodnosci. Ma ona charakter
niezalezny i funkcjonuje z odpowiednim uwzglednieniem zasady unikania konfliktu interesow.
Cel, zakres 1 szczegdlowe zasady dziatania oraz strukture organizacyjng komorki do spraw
zgodno$ci w Banku okresla ,,Regulamin funkcjonowania komérki ds. zgodnos$ci” opracowany
przez komorke ds. zgodnosci, zatwierdzony przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg.

Dodatkowo na stronie internetowej Banku udostepniono opis systemu kontroli wewngtrzne;.



4. Opis polityki wynagrodzen

Polityka Banku w zakresie wynagrodzen prowadzona jest w sposob transparentny i kompletny,
zgodnie z zapisami regulacji wewnetrznych Banku Spotdzielczego w Wysokiej takich jak:

- Regulamin wynagradzania pracownikéw
- Regulamin wynagradzania Czlonkéw Zarzadu
- Polityka wynagradzania Cztonkoéw Rady Nadzorczej

- Polityka wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka

- Regulamin pracy

Bank wdrozyl instrumenty motywowania pracownikow do osiggania przez nich
zaplanowanych wynikow i realizacji celéw strategicznych Banku.

Zmienne sktadniki wynagradzania Czlonkow Zarzadu Banku sg uzaleznione od obiektywnych
kryteriow, w tym jakosci zarzadzania Bankiem. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad
wprowadzong Polityka wynagradzania Czlonkow Zarzadu, w tym dokonuje weryfikacji
spetnienia kryteriow 1 warunkow uzasadniajacych uzyskanie zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia przed wyplata tego wynagrodzenia.

5. Informacja o powolaniu Komitetu do spraw wynagrodzen

W Banku Spoétdzielczym w Wysokiej nie powotano Komitetu do spraw wynagrodzen ze
wzgledu na brak wymogoéw formalnych dotyczacych powotywania wyzej wymienionego
komitetu przy uwzglednieniu skali dzialalnosci Banku.

6. Informacja o powolaniu Komitetu Audytu

Rada Nadzorcza Banku dnia 01.07.2022r. Uchwalg nr 32/RN/2022, dziatajac w oparciu o
postanowienia Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym powotata na mocy Uchwaly Komitet Audytu, w sklad ktorego weszli trzej
Cztonkowie Rady Nadzorczej. Sktad Komitetu Audytu powolywany jest na okres kadencji
Rady Nadzorczej. Sposob funkcjonowania Komitetu okreslajg przedmiotowe regulacje.

7. Informacja o spelnianiu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku
Spoldzielczego w Wysokiej wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe

W skiad organow statutowych Banku Spoéidzielczego w Wysokiej powotywane sg osoby
posiadajace odpowiednig wiedze, umiejgtnosci 1 doswiadczenie odpowiednie do pelnionych
funkcji. Osoby te podlegaja regularnej ocenie. Na podstawie przeprowadzonej oceny
odpowiedniosci Cztonkow Zarzadu przez Komisje ds. oceny odpowiedniosci w 2022r. Rada
Nadzorcza ocenita pozytywnie zar6wno indywidualng wtérng jak i1 kolegialng odpowiednios¢
dziatania Cztonkow Zarzadu. Oznacza to, 1z dziatania Zarzadu dopelniajg si¢ w sposob
zapewniajacy odpowiedni poziom kolegialnego zarzagdzania Bankiem.

Dodatkowo zgodnie z wymogami KNF dokonuje si¢ oceny indywidualnej jak i kolegialnej
Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu. Zebranie Przedstawicieli po dokonaniu
oceny odpowiedniosci W 2022r. zgodnie z Metodyka KNF przez Komisj¢ Wyborcza,
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potwierdzito pozytywna oceng nowo wybranej Rady Nadzorczej, zarowno indywidualnej jej
Cztonkow jak i kolegialnej, a takze pozytywnag kolegialng oceng spetniong przez Komitet
Audytu.

Wymogi okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe zostaly przez Czlonkéw Rady
Nadzorczej 1 Zarzadu Banku spetnione.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego w Wysokiej dajg rekojmie
nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow.



