INFORMACJA BANKU SPOLDZIELCZEGO W WYSOKIEJ
WYNIKAJACA Z ART. 111A USTAWY PRAWO BANKOWE

1. Informacja o zawarciu umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust.1 Ustawy Prawo bankowe.

Bank nie posiada zawartej umowy, o ktorej mowa w art. 141t ust. 1 Ustawy Prawo bankowe.
Bank nie dziata w holdingu, o ktorym mowa w art. 141f ust.1 Ustawy Prawo bankowe.

2. Informacja o dzialalno$ci Banku Spéldzielczego w Wysokiej poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegolne panstwa czlonkowskie i panstwa
trzecie, w ktorych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu
art. 4 ust. 1 pkt. 48 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z
dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych
i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 za dany rok
obrotowy.

Bank Spoétdzielczy w Wysokiej nie prowadzi dziatalno$ci poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Bank nie posiada podmiotow zaleznych.

3. Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej.

Stopa zwrotu z aktywéw na dzien 31.12.2023r., obliczona jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowej wyniosta 2,02%.

4. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej.

System zarzadzania w Banku Spotdzielczym w Wysokiej funkcjonuje zgodnie z zasadami
zawartymi w ,,Polityce tadu Korporacyjnego” Banku Spoéldzielczego w Wysokie;.
Zarzadzanie dziatalnos$cig Banku obejmuje w szczegdlnosci funkcje prowadzenia spraw,
planowania, organizowania, decydowania, kierowania oraz kontrolowania dziatalnosci
instytucji. System zarzadzania w Banku stanowi zbior zasad i mechanizméw, ktérych
zadaniem jest organizacja procesOw decyzyjnych i ocena dziatalnosci bankowe;.

Organy Banku dzialajg zgodnie z uchwalonymi regulaminami wewng¢trznymi, ktére
okreslaja szczegdlowo zasady, tryb i zakres ich dziatania.

W Banku Spotdzielczym w Wysokiej funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem, ktorego
celem jest zapewnienie rentowno$ci prowadzonej dzialalnosci z jednoczesng kontrolg
poziomu ryzyka i jego utrzymaniem w ramach przyje¢tej przez Bank tolerancji na ryzyko.

Ze wzgledu na charakter 1 zakres prowadzonej dzialalnosci w Banku zidentyfikowane
zostaly nastgpujace rodzaje ryzyka. SzczegOlowe zasady zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka regulujg zatwierdzone przez Zarzad Banku instrukcje wewng¢trzne.
Zarzadzanie ryzykiem opiera si¢ na kontroli adekwatno$ci kapitalowej poprzez wewngtrzny
proces oceny ryzyka bankowego majacego na celu ustalenie faktycznych wymogoéw
kapitatowych zgodnych z profilem ryzyka Banku. Obejmuje on identyfikacj¢, pomiar,
szacowanie, monitorowanie ryzyka oraz jego kontrole, limitowanie i redukowanie, a takze
raportowanie.

Bank posiada strukturg organizacyjng dostosowang do wielko$ci 1 profilu ponoszonego
przez Bank ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad systemem zarzadzania ryzykiem
oraz ocenia jego adekwatno$¢ 1 skutecznos¢. Zarzad odpowiada za funkcjonowanie systemu
zarzadzania ryzykiem, jak rowniez przedklada Radzie Nadzorczej syntetyczng okresowa



informacj¢ na temat skali 1 rodzajow ryzyka, na ktore narazony jest Bank, jego skutkéw oraz
metod zarzadzania ryzykiem.

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory jest dostosowany do charakteru,
profilu ryzyka i skali dziatalno$ci Banku, w sposéb trwaty i spojny wkomponowany w
funkcjonowanie Banku jako catosSci oraz stanowi podstawe bezpiecznego 1 stabilnego
prowadzenia dziatalnosci.

System kontroli wewnetrznej obejmuje catg dziatalno$¢ Banku.
Celem systemu kontroli wewngtrznej jest wymaganie procesOw decyzyjnych przyczyniajace
si¢ do zapewnienia:

1) skutecznos$ci i efektywnos$ci dziatania Banku,
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,
3) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.

Zarzad odpowiada za dziatanie systemu zarzadzania, w tym systemu kontroli wewng¢trzne;j,
natomiast Rada Nadzorcza Banku sprawuje nad nimi nadzor. Szczegdtowe zasady 1 zakres
systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spotdzielczym w Wysokiej okresla Regulamin
systemu kontroli wewng¢trzne;.

. Opis polityki wynagrodzen i informacja o powolaniu komitetu ds. wynagrodzen.

Polityka Banku w zakresie wynagrodzen prowadzona jest w sposob transparentny i
kompletny, zgodnie z zapisami regulacji wewn¢trznych Banku Spotdzielczego w Wysokiej
takich jak:

Regulamin wynagradzania pracownikow

Regulamin wynagradzania Cztonkéw Zarzadu

Polityka wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej

Polityka wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka

*  Regulamin pracy

* ¥ X %

W Banku Spétdzielczym w Wysokiej nie powotano Komitetu do spraw wynagrodzen ze
wzgledu na brak wymogow formalnych dotyczacych powolywania wyzej wymienionego
komitetu przy uwzglednieniu skali dziatalno$ci Banku.

. Informacja o powolaniu Komitetu Audytu

Rada Nadzorcza Banku dziatajac w oparciu o postanowienia Ustawy o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym powotata na mocy Uchwaty
Komitet Audytu, w sktad ktérego wchodzg trzej Czlonkowie Rady Nadzorczej. Sktad
Komitetu Audytu powotywany jest na okres kadencji Rady Nadzorczej. Sposob
funkcjonowania Komitetu okreslaja przedmiotowe regulacje.

. Informacja o spelnianiu przez Czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku
Spoldzielczego w Wysokiej wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe

W sklad organow statutowych Banku Spotdzielczego w Wysokiej powotywane sa osoby
posiadajace odpowiednig wiedzg, umiejetnosci i do§wiadczenie odpowiednie do pelnionych
funkcji. Osoby te podlegaja regularnej ocenie.



W wrzesniu 2023r. z uwagi na ztozong rezygnacj¢ Cztonka Zarzadu pelnigcego funkcje
Zastgpey Prezesa Zarzadu niezbedne bylo przeprowadzenie oceny odpowiedniosci. Rada
Nadzorcza dokonata wéwczas pozytywnej pierwotnej indywidualnej oceny odpowiednio$ci
kandydata na Cztonka Zarzadu, pozytywnej indywidualnej oceny odpowiednio$ci obecnego
Czlonka Zarzadu jako kandydata na Zastgpce Prezesa oraz pozytywnej wtornej
indywidualnej oceny odpowiedniosci oddelegowanego Cztonka Rady Nadzorczej do
Zarzadu konczacego okres pracy w Zarzadzie. Dokonano réwniez pozytywnej kolegialne;j
oceny dziatania Zarzadu w nowym sktadzie.

Dodatkowo zgodnie z wymogami KNF dokonuje si¢ oceny indywidualnej jak 1 kolegialnej
Cztonkow Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu. Zebranie Przedstawicieli po dokonaniu
oceny odpowiedniosci w 2024r. zgodnie z Metodyka KNF przez Komisje Wyborcza,
dokonato pozytywnej oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej 6 cztonkdéw oraz negatywnej
oceny odpowiedniosci 1 czlonka Rady Nadzorczej. Dokonano réwniez pozytywnej
kolegialnej oceny odpowiednio$ci cztonkow Rady Nadzorczej. Zebranie Przedstawicieli
przyjelo rowniez uchwate dotyczaca ztozonej rezygnacji z petnienia funkcji 1 Cztonka Rady
Nadzorczej z uwagi na mozliwos¢ powstania konfliktu interesow na linii czlonek Rady
Nadzorczej a Bank.

Wymogi okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe zostaly przez Czlonkéw Rady
Nadzorczej 1 Zarzadu Banku spetnione.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Wysokiej daja rekojmie
nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow.

Zarzqd Banku Spotdzielczego w Wysokiej



