Zatacznik Nr 1

do Uchwatly Nr 27/RN/2024

z dnia 29.05.2024 rok

Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Wysokiej

Ocena zgodnosci dzialania Banku z ,,Polityka ladu korporacyjnego” za 2023r.

Obowigzujaca w Banku ,,Polityka tadu korporacyjnego” jest zbiorem zasad okre$lajacych relacje wewnetrzne i
zewnetrzne w Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organdow statutowych i zasad ich
wspotdziatania.

Zgodnie z zapisami § 26 ,Polityki tadu korporacyjnego”, Rada Nadzorcza Banku dnia 13.06.2023 roku
przeprowadzita coroczng ocen¢ stosowania Polityki Ladu Korporacyjnego za 2022r.

Polityka Ladu Korporacyjnego zostata przyjeta przez Zarzad i Rad¢ Nadzorczg oraz zatwierdzona przez Zebranie
Przedstawicieli, opublikowana jest na stronie internetowej Banku pod adresem www.bswysoka.pl wraz z
o$wiadczeniem Rady Nadzorczej Banku o stosowaniu Zasad L.adu Korporacyjnego za 2022r. W 2023r. dokonano
weryfikacji Polityki Ladu Korporacyjnego.

W Banku funkcjonuje Komitet Audytu. Cztonkowie Komitetu powotywani sg sposrdd cztonkéw Rady Nadzorczej,
spelniajac wymogi niezaleznosci okreslone Ustawg z dnia 11 maja 2017r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (z p6zn. zm).

Organizacja i struktura organizacyjna

Organizacja Banku znajduje odzwierciedlenie w strukturze organizacyjnej, ktora jest jawna (ujawniona na stronie
internetowej Banku) oraz adekwatna do skali i charakteru prowadzonej przez Bank dziatalnosci, wyodrebnia
kluczowe funkcje w obrebie wykonywanych zadan. Dotyczy to zard6wno podziatu zadan jak i odpowiedzialno$ci
pomiedzy cztonkami Zarzadu Banku, a takze podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomigdzy poszczegdlnymi
stanowiskami. Organizacja dzialania Banku umozliwia osigganie zaktadanych celow strategicznych z
uwzglednieniem efektywnego monitorowania ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku. Pracownicy Banku
posiadaja niezbedna wiedzg 1 umiejetnosci w wykonywaniu powierzonych obowiazkow. Prawa pracownikoéw sa
chronione. Pracownicy maja zapewniony odpowiedni dostep do informacji o zakresach uprawnien, obowiazkow i
odpowiedzialnoéci poszczegdlnych stanowisk. Bank zapewnia pracownikom mozliwo§¢ anonimowego
powiadamiania Zarzadu lub Rady Nadzorczej o naduzyciach w Banku, zapewniajac mozliwos¢ korzystania z
odpowiednich narzedzi przez pracownikéw bez obawy negatywnych konsekwencji ze strony kierownictwa i
innych pracownikow Banku. Do konca 2023r. nie zgtoszono uwag.

Bank posiada plany cigglosci dziatania majace na celu zapewnienie ciggtosci dziatania Banku i ograniczenia strat
na wypadek powaznych zaktocen w dziatalnosci Banku. Zgodnie z zapisami Rekomendacji D Bank posiada
réwniez centrum zapasowe (serwerownia zapasowa wraz z lokalizacja zastgpcza poza siedziba Banku).

Relacja Banku z udzialowcami

Bank dziata w interesie wszystkich udzialowcow z poszanowaniem interesu klientow. Bank zapewnia
udziatlowcom wiasciwy dostep do informacji. Organy Banku funkcjonuja w taki sposob by zapewniaé rozdzielenie
funkcji wlascicielskich i zarzadczych. Pomiedzy cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wystgpuja powigzania
rodzinne i gospodarcze, a powigzania rodzinne sg kontrolowane.

Bank w potowie roku 2023r. otrzymat informacj¢ o zrealizowaniu wewngtrznego planu naprawy jednak z uwagi
na odbudowywanie kapitatu Banku nie wprowadzono polityki dywidendowe;.

Bank przy prowadzeniu dziatalnos$ci bierze pod uwage interesy cztonkoéw — udziatlowcow, o ile nie sg one
sprzeczne z interesami Banku. Relacje Banku z udzialowcami sg wlasciwe.



Zarzad

Zarzad dziala w interesie Banku majac na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia dzialalno$ci przez Bank
okreslone przepisami prawa, regulaminami wewng¢trznymi oraz regulacjami nadzorczymi. Zarzad Banku
przekazuje Radzie Nadzorczej informacje o ryzyku zidentyfikowanym w dzialalnosci Banku, charakterze, skali i
ztozonosci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania ryzykiem. Zarzad ma charakter
kolegialny. Cztonkowie Zarzadu posiadaja kompetencje do prowadzenia spraw Banku. Zarzad kieruje Bankiem w
sposOb ostrozny. Wewngtrzny podziat odpowiedzialnosci pomigdzy poszczegodlnymi cztonkami Zarzadu jest
prawidlowy.

W 2023r. nastgpita zmiana sktadu Zarzadu Banku z uwagi na ztozona rezygnacj¢ Czlonka Zarzadu pelnigcego
funkcj¢ Zastgpcy Prezesa Zarzadu. Na okres 3 miesiecy w celu zachowania ciagglos$ci dziatania Banku Rada
Nadzorcza oddelegowata 1 Cztonka do pracy w Zarzadzie. Po uptywie tego okresu do Zarzadu powotano nowego
Czlonka, a obecny Czlonek Zarzadu objat funkcje Zastepcy Prezesa Zarzadu.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Banku kierujac si¢ dbatoscig o prawidlowe i bezpieczne
dziatanie Banku. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacj¢ strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujac
nadzor nad skutecznosciag zarzadzania ryzykiem. Sklad liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do skali
prowadzonej dziatalno$ci. W jej skladzie wyodrebniona jest funkcja przewodniczacego. W skladzie Rady
Nadzorczej zasiadaja wylacznie udzialowcy. Rada wspotpracuje z podmiotem uprawnionym do badania
sprawozdania finansowego. Cztonkowie Rady Nadzorczej w sposdb aktywny wykonuja swoja funkcje.
Dokumentacja z prac Rady Nadzorczej jest prowadzona prawidlowo. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢
nie rzadziej niz raz na kwartat.

W czerwcu 2023r. Rada Nadzorcza dokonata zgodnie z Metodyka oceny odpowiednio$ci czlonkdéw organdw
podmiotéw nadzorowanych przez KNF pozytywnej indywidualnej wtérnej oceny odpowiedniosci za 2022r.
dotychczasowych Cztonkéw Zarzadu oraz pozytywnej kolegialnej oceny odpowiednio$ci dziatania Zarzadu za
2022r.

W wrzesniu 2023r. z uwagi na ztozong rezygnacj¢ Cztonka Zarzadu petnigcego funkcjg¢ Zastepcy Prezesa Zarzadu
niezbedne byto przeprowadzenie po raz kolejny ocen odpowiedniosci. Rada Nadzorcza dokonata wowczas
pozytywnej pierwotnej indywidualnej oceny odpowiednio$ci kandydata na Cztonka Zarzadu, pozytywnej
indywidualnej oceny odpowiednio$ci obecnego Czlonka Zarzadu jako kandydata na Zastgpce Prezesa oraz
pozytywnej wtornej indywidualnej oceny odpowiedniosci oddelegowanego Czlonka Rady Nadzorczej do Zarzadu
konczacego okres pracy w Zarzadzie. Dokonano réwniez pozytywnej kolegialnej oceny dziatania Zarzadu w
nowym sktadzie.

Rada Nadzorcza w 2023r. uwzgledniajac opini¢ Komitetu Audytu dokonata pozytywnej oceny adekwatnosci i
skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym pozytywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji
kontroli, pozytywnej oceny skutecznosci komorki do spraw zgodno$ci oraz pozytywnej oceny systemu
zarzadzania ryzykiem za 2022r.

Komitet Audytu

W zwiagzku z wejsciem w zycie Ustawy z dnia 11 maja 2017r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym w Banku dziata Komitet Audytu. Komitet Audytu w ramach monitorowania wykonywania
czynnosci rewizji finansowej uzgadnia zasady przeprowadzania czynnosci przez podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych, w tym w zakresie proponowanego planu czynnosci. Szczegotowe zadania komitetu sa
przedstawione w ,,Regulaminie dziatania Komitetu Audytu”. Posiedzenia Komitetu odbywaja si¢ w miare potrzeb,
nie rzadziej jednak niz co kwartal. Czlonkowie Komitetu uczestnicza w posiedzeniach i pracach Komitetu
osobiscie. Posiedzenia komitetu sa protokolowane. Czlonkowie Komitetu sprawuja swoje obowiazki z
zachowaniem pelnej tajemnicy bankowej i stuzbowej w sprawach Banku przy uwzglednieniu ochrony innych
danych, okreslonych w odrebnych przepisach. Komitet Audytu rekomenduje réwniez Radzie Nadzorczej raporty
dotyczace ryzyk istotnych oraz kontroli wewnetrzne;.

W 2023r. na okres 3 miesi¢cy oddelegowano Przewodniczacego Komitetu Audytu do prac w Zarzadzie w zwiazku
z czym sktad Komitetu Audytu zostat uzupeliony sposréd obecnych Cztonkéw Rady Nadzorczej. Sytuacja ta
byla powigzana ze ztozong rezygnacja Cztonka Zarzadu petigcego funkcje Zastepcy Prezesa Zarzadu.



Polityka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej, Zarzadu oraz pracownikow.
Zasady wynagradzania zostaly okreslone w odpowiednich regulacjach wewnetrznych.

Polityka wynagradzania uwzglednia sytuacj¢ finansowa Banku. Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej
ustalane jest przez Zebranie Przedstawicieli. Rada Nadzorcza dokonuje weryfikacji spelnienia kryteriow i
warunkow uzasadniajacych uzyskanie zmiennych skladnikéw wynagrodzen, ktoére uzaleznione s3 od
obiektywnych kryteriéw ilosciowych i jakosciowych. Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu, Komitetu Audytu,
Rady Nadzorczej i pracownikow Banku jest finansowane i wyplacane ze §rodkéw Banku. W 2023r. Rada
Nadzorcza w sprawozdaniu z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2022r. pozytywnie ocenita polityke wynagradzania
za 2022r. Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku za 2022r. zatwierdzito Zebranie
Przedstawicieli na posiedzeniu w dniu 21.06.2023r.

Polityka informacyjna

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna uwzgledniajac potrzeby jego Udziatowcow oraz Klientow. Bank
publikuje na stronie internetowej informacje o dostgpnosci raportow zawierajacych informacje finansowe Banku,
informacje dotyczace systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen, a
ponadto wszelkie wymagane przepisami prawa informacje dla klientow i udzialowcoéw. Polityka informacyjna
zapewnia ochrone informacji oraz uwzglgdnia odrgbne regulacje wynikajace z przepisow szczegolnych
regulujacych funkcjonowanie Banku.

Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami

Przestrzeganie zasad tadu korporacyjnego w zakresie relacji z klientami — przekaz reklamowy dotyczacy ushugi
lub produktu oferowanego przez Bank albo jego dziatalno$ci jest rzetelny i nie wprowadza w btad oraz cechuje
si¢ poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu jak rowniez dobrych
obyczajow. Postanowienia umowy, w tym wzorce umowy oraz istotne informacje na temat umowy i innych
dokumentdw, sa przedstawiane klientowi przez Bank przed podjeciem przez niego decyzji, co do zawarcia umowy.
Bank opracowat i udostgpnit klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania reklamacji oraz zgloszen,
zapewniajac wnikliwg, obiektywna i zgodng z przepisami prawa obstuge procesu reklamacyjnego. W 2023r. nie
stwierdzono skarg i reklamacji klientow zwiazanych z wtasciwym dostgpem do informacji.

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

System kontroli wewngtrznej obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej Banku. Zarzad wdrozyt
skuteczny system kontroli wewnetrznej, a Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny adekwatnosci i
skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej, jak i jego wybranych elementow. Na podstawie przeprowadzonej w
czerwcu 2023r. przez Rade Nadzorczg oceny adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej, w tym
oceny adekwatnosci 1 skuteczno$ci funkceji kontroli, oceny skuteczno$ci komoérki ds. zgodnosci oraz oceny
systemu zarzadzania ryzykiem za 2022r. stwierdza si¢, iz w Banku funkcjonuje adekwatny i skuteczny system
kontroli wewnetrznej, ktory powinien podlega¢ udoskonaleniu w celu eliminacji powstatych nieprawidtowosci, a
takze powinien ulec poprawie system zarzadzania ryzykiem. Bank opracowatl i wdrozyt efektywna, skuteczng i
niezalezna funkcj¢ zapewnienia zgodnos$ci dzialania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi. Bank
zapewnil rowniez skuteczng i niezalezng funkcj¢ audytu wewngtrznego sprawowang przez Departament Audytu
SSOZ BPS na zasadach okreslonych w Umowie zlecenia. Stanowisko ds. zgodnosci i1 kontroli wewnetrznej ma
zapewniong mozliwos¢ bezposredniego komunikowania si¢ z Zarzadem, Rada Nadzorczg i Komitetem Audytu.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalno$ci m.in. poprzez opracowanie i wdrozenie
adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem, ktory uwzglednia strategi¢ zarzadzania ryzykiem
obejmujacg tolerancje na ryzyko okreslone przez Bank. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacjg strategii
zarzadzania ryzykiem. Zarzad Banku informuje regularnie Rad¢ Nadzorczg o poziomie ryzyka wystepujacego w
Banku. Dodatkowo zgodnie z zapisami Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego przeprowadza si¢ roczna
ocen¢ adekwatno$ci i1 skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem w ramach stosowania polityki tadu
wewnetrznego.

Pod koniec roku 2023r. w Banku przeprowadzona byla Lustracja przez Zwigzek Rewizyjny Bankow
Spoéldzielczych im. Franciszka Stefczyka w Warszawie. W wystapieniu polustracyjnym wniesiono o rozwazenie
zmiany sytuacji konfliktu interesow ze wzgledu na mozliwo$¢ powstania ryzyka operacyjnego wynikajacego z



zawarcia z czlonkiem Rady Nadzorczej umowy na ustugi informatyczne, co moze ogranicza¢ skutecznos$¢ i
niezaleznos$¢ nadzoru nad wskazanym obszarem.

Rada Nadzorcza Banku Spoéidzielczego w Wysokiej pozytywnie ocenita stosowanie zasad zawartych w
obowiazujacej ,,Polityce Ladu Korporacyjnego” Banku Spoétdzielczego w Wysokiej w 2022 roku. Powyzsza ocene
Rada przedstawita Zebraniu Przedstawicieli w czerwcu 2023r.

Rada Nadzorcza wraz z Zarzadem koncentruja swoje dziatania na odbudowe pozycji kapitatowej Banku, skuteczna
poprawe sytuacji ekonomiczno—finansowej oraz utrzymanie prowadzonej dziatalnosci bankowej w bezpiecznych
ramach, a w konsekwencji zagwarantowanie bezpieczenstwa powierzonych Bankowi $srodkow pienigznych. Rada
Nadzorcza nadzoruje dzialanie Zarzadu, zwigzane z biezagcym generowaniem wyniku finansowego oraz
skutecznos$ci i adekwatnos$ci systemu kontroli wewngtrznej i nie wnosi uwag.

Wysoka, dnia 29.05.2024r.

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Nadzorczej dnia 29.05.2024r.

Zatwierdzono na Zebraniu Przedstawicieli dnia 14.06.2024r.



