INFORMACJA BANKU SPOLDZIELCZEGO W WYSOKIEJ
WYNIKAJACA Z ART. 111A USTAWY PRAWO BANKOWE
1. Informacja o zawarciu umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust.1 Ustawy Prawo bankowe.

Bank nie posiada zawartej umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1 Ustawy Prawo bankowe. Bank
nie dziata w holdingu, o ktérym mowa w art. 141f ust.1 Ustawy Prawo bankowe.

2. Informacja o dzialalnosci Banku Spéldzielczego w Wysokiej poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegélne panstwa czlonkowskie i parnstwa
trzecie, w ktorych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art.
4 ust. 1 pkt. 48 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26
czerwca 2013 r. w sprawie wymog6w ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 za dany rok obrotowy.

Bank Spétdzielczy w Wysokiej nie prowadzi dzialalnoici poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Bank nie posiada podmiotéw zaleznych.

3. Informacja o stopie zwrotu z aktywéw obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej.

Stopa zwrotu z aktyw6w na dzien 31.12.2024r., obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej
wyniosta 1,83%.

4. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej.

System zarzadzania w Banku Spotdzielczym w Wysokiej funkcjonuje zgodnie z zasadami
zawartymi w ,,Polityce Ladu Korporacyjnego™ Banku Spotdzielczego w Wysokiej. Zarzadzanie
dzialalnoscia Banku obejmuje w szczegélnosci funkcje prowadzenia spraw, planowania,
organizowania, decydowania, kierowania oraz kontrolowania dziatalnosci instytucji. System
zarzadzania w Banku stanowi zbiér zasad i mechanizméw, ktérych zadaniem jest organizacja
proceséw decyzyjnych i ocena dziatalnosci bankowej.

Organy Banku dzialaja zgodnie z uchwalonymi regulaminami wewnetrznymi, ktére okreslaja
szczegOlowo zasady, tryb i zakres ich dzialania.

W Banku Spotdzielczym w Wysokiej funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem, ktorego celem
jest zapewnienie rentownosci prowadzonej dziatalnosci z jednoczesng kontrola poziomu ryzyka
1 jego utrzymaniem w ramach przyjetej przez Bank tolerancji na ryzyko.

Ze wzgledu na charakter i zakres prowadzonej dzialalnosci w Banku zidentyfikowane zostaty
nastepujgce rodzaje ryzyka: kredytowe, plynnosci, operacyjne, stopy procentowej, ryzyko
braku zgodnosci i biznesowe. Szczegélowe zasady zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka regulujg zatwierdzone przez Zarzad Banku instrukcje wewnetrzne.

Zarzadzanie ryzykiem opiera si¢ na kontroli adekwatnosci kapitalowej poprzez wewnetrzny
proces oceny ryzyka bankowego majacego na celu ustalenie faktycznych wymogow
kapitalowych zgodnych z profilem ryzyka Banku. Obejmuje on identyfikacje, pomiar,
szacowanie, monitorowanie ryzyka oraz jego kontrole, limitowanie i redukowanie, a takze
raportowanie.

Bank posiada strukturg organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego przez
Bank ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad systemem zarzadzania ryzykiem oraz
ocenia jego adekwatno$¢ i skutecznos¢. Zarzad odpowiada za funkcjonowanie systemu
zarzgdzania ryzykiem, jak réwniez przedklada Radzie Nadzorczej syntetyczng okresows



informacj¢ na temat skali i rodzajow ryzyka, na ktére narazony jest Bank, jego skutkéw oraz
metod zarzadzania ryzykiem.

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory jest dostosowany do charakteru,
profilu ryzyka i skali dzialalnosci Banku, w sposéb trwaly i spdjny wkomponowany w
funkcjonowanie Banku jako calosci oraz stanowi podstawe bezpiecznego i stabilnego
prowadzenia dziatalnosci.

System kontroli wewnetrznej obejmuje catg dziatalno$¢ Banku.
Celem systemu kontroli wewngtrznej jest wymaganie procesow decyzyjnych przyczyniajgce
si¢ do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
2) wiarygodnosci sprawozdawczos$ci finansowej,
3) zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.

Zarzad odpowiada za dzialanie systemu zarzadzania, w tym systemu kontroli wewnetrzne;j,
natomiast Rada Nadzorcza Banku sprawuje nad nimi nadzér. Szczegélowe zasady i zakres
systemu kontroli wewn¢trznej w Banku Spoétdzielezym w Wysokiej okresla Regulamin
systemu kontroli wewnetrzne;j.

5. Opis polityki wynagrodzen i informacja o powolaniu komitetu ds. wynagrodzen.

Polityka Banku w zakresie wynagrodzen prowadzona jest w sposob transparentny i kompletny,
zgodnie z zapisami regulacji wewngtrznych Banku Spétdzielczego w Wysokiej takich jak:

- Regulamin wynagradzania pracownikow
- Regulamin wynagradzania Czlonkéw Zarzadu
- Polityka wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej

- Polityka wynagradzania pracownikéw, ktorych dziatalno§é zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka

- Regulamin pracy

W Banku Spéldzielczym w Wysokiej nie powolano Komitetu do spraw wynagrodzen ze
wzgledu na brak wymogoéw formalnych dotyczacych powolywania wyzej wymienionego
komitetu przy uwzglednieniu skali dziatalnosci Banku.

6. Informacja o powolaniu Komitetu Audytu

Rada Nadzorcza Banku dzialajac w oparciu o postanowienia Ustawy o bieglych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym powotata na mocy Uchwaly Komitet Audytu,
w sklad ktérego weszli trzej Czlonkowie Rady Nadzorczej. W 2024 roku powotano nowego
Czlonka Komitetu Audytu w zwigzku z Rezygnacja jednego z Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Sposéb funkcjonowania Komitetu okreslaja przedmiotowe regulacje.

7. Informacja o spelianiu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku
Spéldzielczego w Wysokiej wymogéw okreSlonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe



W sktad organow statutowych Banku Spéldzielczego w Wysokiej powolywane sa osoby
posiadajace odpowiednig wiedzg, umiejetnosei i doswiadczenie odpowiednie do petnionych
funkcji. Osoby te podlegajg regularnej ocenie.

W wyniku przeprowadzonej w Banku lustracji wykazano, iz istnieje konflikt intereséw na linii
Bank a Czlonek Rady Nadzorczej. W zwiazku z czym Czlonek Rady zlozyl rezygnacje z
pelnionej funkcji z dniem 31.05.2024 r. Dnia 27.09.2024 r. odbylo si¢ Nadzwyczajne Zebranie
Przedstawicieli w celu uzupelnienia sktadu Rady Nadzorczej, na ktérym wyloniono nowego
Cztonka Rady.

Na podstawie przeprowadzonej oceny odpowiedniosci Cztonkow Zarzadu przez Komisje ds.
oceny odpowiedniosci w 2024r. Rada Nadzorcza ocenila pozytywnie zaréwno indywidualng
wtorng jak i kolegialng odpowiednio$¢ dziatania Czlonkéw Zarzadu. Oznacza to, iz dziatania
Zarzadu dopelniajg si¢ w sposéb zapewniajacy odpowiedni poziom kolegialnego zarzadzania
Bankiem.

Dodatkowo zgodnie z wymogami KNF dokonuje si¢ oceny indywidualnej jak i kolegialnej
Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu. Zebranie Przedstawicieli po dokonaniu
oceny odpowiedniosci w 2025r. zgodnie z Metodyka KNF przez Komisje Wyborcza,
potwierdzilo pozytywng ocen¢ nowo wybranej Rady Nadzorczej, zar6wno indywidualnej jej
Cztonkéw jak i kolegialnej, a takze pozytywng kolegialng ocene spelniong przez Komitet
Audytu.

Wymogi okreSlone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe zostaly przez Czlonkéw Rady
Nadzorczej i Zarzadu Banku spetnione.

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Wysokiej daja rekojmie
nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkéw.

Zarzqd Banku Spéidzielczego w Wysokiej






